WIR ENTWICKELN DEN
MITTELSTAND WEITER

Wirksam. Nachhaltig. Zukunftsfahig

shared
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S H A R E D VA L U E Unser Ansatz basiert auf dem Shared Value Model und
nutzt die spezifischen Ressourcen von Unternehmen, um
gleichzeitig wirtschaftliche und gesellschaftliche Werte zu
schaffen. Uber das Model hinaus gehend, verstehen wir
Werte nicht nur als Kosten/Nutzen Faktor sondern auch als
ethische Kategorie. Wir fokussieren uns dabei auf den Aspekt

der Neudefinition von Produktivitit in der Wertsch6pfung.

Die Produktivitat der menschlichen Arbeit wird grundsatzlich
von genau drei Faktoren bestimmt: Kooperationsfahigkeit,
Einsatzbereitschaft der Mitarbeiter und (Fach- und)
Methodenkompetenz. Alle drei Faktoren mussen
ineinandergreifen und gemeinsam entwickelt werden.
Mit unserer Methode setzen wir an diesen Punkten an.
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KUNDENNUTZEN UND

Sie entwickeln Sie investieren Wir liefern
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A N A LYS E A LS BAS I S Mit lhnen gemeinsam analysieren wir die Punkte wirksamer
Veranderung in den drei Faktoren der menschlichen
Produktivitat. Das ist die Basis fur eine gezielte Entwicklung
in lhrem Unternehmen. Alle Messungen sind empirisch
belegt und wissenschaftlich fundiert. Je nach konkretem

Bedarf kénnen wir die folgenden Bereiche analysieren bzw.
messen:

Methodenkompetenz Einsatzbereitschaft Kooperationsfihigkeit
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VOM WISSEN ZUM KONNEN

Das notwendige Wissen, Das kompetente Handeln, Das nachhaltige Lernen,
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UNSERE
METHODE

Wirkung an den
Attraktorpunkten

Training der Kooperationsfihigkeit

Bei der Fihigkeit zur Kooperation kommt
der Fihrungsqualitit eine Schliisselrolle
zu. Im Training erarbeiten wir mit lhren
Fiihrungskraften die zur kooperativen
Fiihrung notwendigen Werte, Fahigkeiten
und Fertigkeiten und begleiten die
Umsetzung. Durch diese Qualitat
verbessert sich die Zusammenarbeit in
Ihrem Unternehmen nachhaltig.
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Coaching der Leistungstriger als Katalysator

Unser Coaching befshigt die Leistungstriger (Unternehmer,
Fiihrungskrafte, Key Player) zur Umsetzung der Firmenziele,
fordert dabei die individuelle Entwicklung und eine wirksame
Kooperation. Sie erhohen dadurch die Leistungsfahigkeit und
Entwicklungsbereitschaft im Unternehmen insgesamt.

Erh6éhung der Einsatzbereitschaft

Eine hohe Einsatzbereitschaft der
Mitarbeiter entsteht durch emotionale
Bindung an den Arbeitgeber. Dafiir
miissen 12 Bediirfnisse (Q12®) strukturell
erfullt sein. Wir sichern den dazu
notwendigen Wissenstransfer und das
Training der Umsetzung im Unternehmen.
Dadurch steigt die Bindung in lhrem
Unternehmen signifikant.
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Training der Methodenkompetenz

in den Bereichen Markt-und Kundenorientierung, Strategie- und
Zielentfaltung, Geschiftsprozesse, Organisation und Umsetzung.
Mit unserem Training on the job etablieren Sie kontinuierliche
Verbesserung als nachhaltigen Prozess und entwickeln dadurch
methodisches Management zu einer Kernkompetenz.
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IHR MEHRWERT - PRODUKTIVITAT

Methodenkompetenz Einsatzbereitschaft Kooperationsfahigkeit
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I N N OVATI O N S FA H I G K E I T Das Zusammenwirken von kooperativer Fihrung und
einsatzbereiten Mitarbeitern schafft die Voraussetzung fiir
Innovation. Wir entwickeln die Fahigkeit zur Innovation mit

Ihnen strukturell weiter und verankern sie durch gemeinsame
Workshops in lhrem Unternehmen.
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Innovationsfihigkeit ist die Antwort
auf disruptive Verdnderungen und
damit die Losung in der Krise

Motivierte Mitarbeiter sind
dreimal so kreativ

Innovation ist ein
kooperatives Phanomen
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UNSERE GRUNDLAGEN

lhr Nutzen ist unsere Wir sind menschen- und Wir geben unser
Passion werteorientiert Wissen weiter

Wir entwickeln uns Wir handeln nachhaltig
kontinuierlich weiter ressourcenorientiert

Wir handeln partnerschaftlich

2 Gewinner immer
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Add-On zur aktuellen Situation 05/2020 #1

9 % DER UNTERNEHMEN
GEHEN AUS EINER REZESSION
GESTARKT HERVOR.

Diese Unternehmen senken die Kosten selektiv, indem sie sich
starker auf effiziente Betriebsablaufe konzentrieren und
gleichzeitig zielgerichtet in die Zukunft investieren.

Quelle: Harvar d Business Manager 1/2020
(Analyse von 4.700 Unternehmen in den Rezessionen 1980/1990/2000)
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Add-On zur aktuellen Situation 05/2020 #2

UNTERNEHMEN IN DER REZESSION
ERFOLGSSTRATEGIEN UND VERHALTENSWEISEN

Verhaltensweisen Mafinahmen Wettbewerbsposition

von Unternehmen von Unternehmen nach der Krise

( . . ) Markte erschliefen Umsatz- &
Progressiv = optimale | ) Gewi hst
Kombination defensive und nvestieren ewmnnwachstum

fonsi Kein Personalabbau +10 % ggl.
orensive J Effizienz erhéhen Konkurrenz

( ) Mirkte erschliefen
Pragmatisch = Kombination Investieren Negative Effekte

defensive und offensive Personalabbau beim Personal

Krise/ L J Effizienz erhohen Keine
Vorteile
Investieren Uberlastung der
Mafnahmen mit .
; Kein Personalabbau Ressourcen
Offensiv Aufwirtspotential v
. . ) Keine neuen Markte

Pr:r‘:]er.‘;“; - ng?slie N Keine Investitionen Negativer Spirit

Defensiv vermerden u sike Personalabbau Keine Erneuerung

Rezession ( . . ) ' Markte erschlieffen
Expansiv = offensive
L J Keine Effizienzsteigerung

minimieren Effizienz erhéhen
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Nutzen fiir lhr Unternehmen

Sie erhalten analytische Klarheit tiber die Wertschépfung in
lhrem Unternehmen.

Sie schaffen eine ergebnisorientierte und kooperative
Unternehmenskultur.

Sie schliefen den ,knowing doing gap“ in lhrem
Unternehmen.

Sie steigern die Produktivitit und vervielfachen
die Innovationsfahigkeit in lhrem Unternehmen durch,
Methodenkompetenz, Mitarbeiterbindung, Kooperation.

Unsere erzielten Ergebnisse sind empirisch messbar.

shared
value 2.0
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Entwicklung von Unternehmen

Uwe Donath

Geschaftsfuhrer tucore GmbH
Platanenstrafle 27

mobil +49 1511938 5632 15526 Bad Saarow

mail  uwe.donath@2core.de www.2core.de

Kooperationspartner
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